
ПРИЛОЖЕНИЕ  5 

 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 7 «Долина детства» Советского района Волгограда» 

 

Обеспечение государственно-общественного характера управления в ДОО с 

привлечением родителей (законных представителей), общественных организаций  

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Детского сада является руководитель (заведующий), который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Детского сада. В Детском саду формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся Совет Детского сада, 

Общее собрание работников Детского сада, Педагогический совет. 

 

 

 

 
 

 

 

 

Структура, порядок комплектования, срок полномочий и компетенций 

коллегиальных органов  управления Детским садом, порядок принятия 

выработанных им решений  устанавливается Уставом МОУ в соответствии с 

законодательством РФ. 

Совет Детского сада  – постоянный коллегиальный орган самоуправления 

МОУ Детский сад № 7 «Долина детства», действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности.  В состав его входят по 1 

представителю каждой группы и не менее 4х человек трудового коллектива. 

Деятельность Совета регламентируется Уставом  

За последние 3 года в нашем МОУ Совет: 

• разрабатывал меры по совершенствованию содержания образования, 

внедрению инновационных технологий в ОУ; 

• ежегодно контролировал расходование средств, являющихся 

собственностью ОУ; 
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• регулярно рассматривал и утверждал локальные нормативные акты;  

• ежеквартально заслушивал отчеты руководителя ОУ и других работников о 

работе Детского сада по итогам учебного и финансового года, отчеты о 

расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

• ежегодно или по мере необходимости участвовал в согласовании локальных 

нормативных актов Детского сада, устанавливающие виды, размеры, условия 

и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам ОУ, 

\ показатели и критерии оценки качества и результативности труда 

работников детского сада;   

• в 2023 году принимал к утверждению Программу развития Детский сад № 7 

«Долина детства»; 

• постоянно обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и 

развития материально-технической базы ОУ;  

• своими предложениями содействует созданию здоровых и безопасных 

условий в детском саду;  

• ежегодно обсуждал и вносил предложения по развитию платных 

образовательных услуг 

Организация образовательного процесса в МОУ Детский сад № 7 «Долина 

детства» осуществляется Педагогическим советом.  Деятельность Педагогического 

совета также регламентируется Уставом. Члены педагогического совета: 

• рассматривает основные вопросы организации образовательного процесса в 

МОУ Детский сад № 7 «Долина детства»,»; 

• разрабатывают меры по совершенствованию содержания образования, 

внедрению инновационных технологий;  

• утверждает образовательную и адаптированные образовательные  

программы дошкольного образования, разрабатываемые учреждением 

самостоятельно на основе федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ; 

• рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива 

за определенный период;  

• определяет цели и задачи на учебный год;  

• принимает и рекомендует к утверждению на Совете концепцию, программу 

развития МОУ Детский сад № 7 «Долина детства», 

• определяет содержание образования, формы, методы образовательного 

процесса и способы их реализации;  



• принимает решения об обеспечении комплексной безопасности 

образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, 

требований пожарной безопасности, охраны труда;  

• рассматривает вопросы нарушения педагогическими работниками Устава 

МОУ; 

• рекомендует кандидатуры педагогических работников к награждению 

государственными наградами, присвоению почетных званий и иных знаков 

отличия;  

• принимает локальные нормативные акты дошкольного учреждения по 

вопросам, входящим в его компетенцию. 

 Педагогический совет имеет право приглашать на заседания представителей 

общественных организаций, учреждений, органов власти, органов местного 

самоуправления, родителей (законных представителей) воспитанников с правом 

совещательного голоса 

Общее собрание работников Детского сада, является коллегиальным органом 

управления МОУ Детский сад № 7 «Долина детства»,», в его состав входят все 

работники, для которых МОУ является основным местом работы. 

Общее собрание:  

• заслушивает отчет заведующего о работе; 

• утверждает план развития учреждения;  

• рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, 

другие локальные нормативные акты по вопросам, входящим в его 

компетенцию, принимает решение о заключении коллективного договора;  

• рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации 

труда и профессионального роста каждого работника;  

• содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и 

развитию деятельности Детский сад № 7 «Долина детства»;  

• рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты МОУ Детский 

сад № 7 «Долина детства» по вопросам, касающимся оплаты руда и 

интересов работников МОУ, предусмотренных трудовым 

законодательством;  

• рассматривает кандидатуры работников МОУ Детский сад № 7 «Долина 

детства» к награждению;  

• определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, 

избрание еѐ членов. 

 Порядок работы Общего собрания: Общее собрание проводится не реже 2-х раз в 

год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей состава трудового коллектива. Общее собрание ведет председатель, 



избираемый из числа участников. Председатель и секретарь Общего собрания 

избираются сроком на один учебный год, при необходимости собрание избирает 

счетную комиссию. Решения Общего собрания могут приниматься путем 

проведения как открытого, так и тайного голосования. Решения, принятые Общим 

собранием в пределах его полномочий и в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации, после утверждения их 

заведующим МОУ являются обязательными для администрации и всех членов 

трудового коллектива. 

 

Приложение : 

 выписка из Устава  МОУ»https://disk.yandex.ru/d/Yprqxcoj9I5VHQ 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/Yprqxcoj9I5VHQ

